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Anexo No. 3: Registro fotografico - Acompafiamiento en fortalecimiento de habilidades blandas e
implementacion de planes de trabajo para los aprendices remitidos por Comité de evaluacidn y seguimiento
Nombre de la Actividad Realizada: Realizar: H2: Acompafiamiento en fortalecimiento de habilidades blandas
e implementacion de planes de trabajo para los aprendices remitidos por Comité de evaluacion vy
seguimiento. Comités de Novedades.
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Anexo No. 3: Registro fotografico - Acompafiamiento en fortalecimiento de habilidades blandas e
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